Информационная карта программы
	Наименование программы 

	ИННОПОЛИС

	Основания для разработки программы 

	Конвенция ООН о Правах ребенка от 20 ноября 1989; Модель «Российское образование-2020»; Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 № 273; Президентские программы «Молодежь России», «Дети России»; Федеральный закон от 28.06.1995 N 98-ФЗ (ред. от 28.12.2016) "О государственной поддержке молодежных и детских общественных объединений";
Концепция духовно-нравственного развития и воспитания личности гражданина России; Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года   

	Назначение (направление) программы 

	Организация  воспитательно-
образовательного пространства в условиях загородного оздоровительного лагеря 

	Адресат программы, география  

	Дети 7- 16 лет, отдыхающие в ДОЛ «Молодежный», «Алые паруса» учащиеся образовательных учреждений г. Белово, 
г. Гурьевска, территорий Кузбасса.

	Сроки реализации,  количество участников  

	Летняя оздоровительная кампания включает в себя 3 смены. Продолжительность смены – 21 день.

Проектная мощность – 250 человек в смену. 

	Условия участия в программе 

	Родители (законные представители) детей приобретают путевки в  МАУ «ФОРЦ» 

	Разработчики программы 

	Чигвинцев В.А.,директор МАУ «ФОРЦ» 
Марданова  А.Х., специалист отдела по работе с молодежью МБУ «ЦМПТ города Белово», командир ГСПО «Радуга».
Трофимова И.А.,педагог дополнительного образования МБОУ ДО «ЦДОД им. В. Волошиной» г. Кемерово, комиссар 
ГСПО «Радуга».
Вешникина Ю.А., боец ГСПО «Радуга» 
Мерзляков  Е.С., боец ГСПО «Радуга»

	Исполнители программы 

	Сотрудники ДОЛ «Молодежный», «Алые паруса»:  городской педагогический отряд «Радуга» 

	Цели и задачи программы 

	Цель: создание комфортной воспитательной среды, способствующей укреплению физического, психического и эмоционального здоровья   детей, формированию социальной активности  и самореализации каждого ребенка в   активной  жизнедеятельности  в оздоровительном лагере.
Задачи:
1. Содействовать  приобретению детьми нового социального опыта, навыков самоорганизации жизнедеятельности и совместной командной работы формировать необходимые поведенческие реакций в ситуациях различных        коммуникативных  взаимодействий;
2. Создавать  условия для саморазвития и самосовершенствования детей и подростков, развития  их познавательной активности, творческого, духовного, интеллектуального потенциала;
3. Способствовать укреплению всех аспектов здоровья (физического, интеллектуального, эмоционального,                    социального) детей и подростков, формировать у них ценностное отношение к здоровому образу жизни;  
4. Содействовать включению ребенка в различные виды деятельности, которые осуществляются им в «поле» собственного понимания и непосредственного переживания.  

	Ожидаемые результаты реализации программы 

	Духовно-нравственное и физическое оздоровление детей, снятие эмоционального напряжения;
Проявление познавательной, социально творческой активности; 
Расширение круга общения, приобретение новых друзей, освоение детьми и подростками  технологий и навыков общения, организации и управления собственной деятельностью; 
Реализация склонностей и способностей детей и подростков, расширение зоны интеллектуального развития ребенка;
Раскрытие творческого потенциала и навыков работы в группе через КТД


ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
В настоящее время общество осознало необходимость осуществления культурных целей отдыха, ориентированных на личность и её саморазвитие в конкретных педагогических системах, в том числе в летних оздоровительных лагерях. Государственная политика в сфере оздоровления и отдыха детей в последние годы строится так, чтобы дети были максимально охвачены организованными формами отдыха, оздоровления, чтобы сам отдых стал процессом, обеспечивающим преемственность с обучением и воспитанием, носил не только оздоровительный, но и познавательно-творческий характер.  
Одним из приоритетных направлений региональной образовательной политики Кемеровской области, Беловского городского округа является создание необходимых условий для укрепления здоровья, безопасности, отдыха и развития детей и подростков в каникулярный период, формирование у них общей культуры, социальной активности, творческой инициативы, улучшение психического и эмоционального  состояния детей и подростков.
Летние каникулы составляют значительную часть свободного времени школьников, но далеко не все родители могут предоставить своему ребенку полноценный, организованный отдых. 
Организация отдыха детей и подростков в ДОЛ имеет множество преимуществ. 
Во-первых, это организованный активный отдых, направленный на восстановление, и развитие индивидуальности каждого ребенка, на его самоактуализацию, гармонизацию личности, обеспечивающий сохранение и укрепление здоровья. 
Во-вторых, совместное проживание в группе сверстников, выполнение определенных задач, помогает детям, приобщиться к безопасному и здоровому образу жизни, развить коммуникативные качества, освоить технологии организации и управления собственной деятельности,       формировать и закреплять навыки управления своего поведения, мыслительной и эмоциональной сферы, эффективно строить стратегию своего поведения в различных ситуациях, осваивать и применять нормы поведения в обществе и действия в кооперации с другими людьми.
Лето – это время, когда дети имеют возможность снять психологическое напряжение, накопившееся за год. Этот период благоприятен для развития их потенциала, совершенствования личностных возможностей, приобщения к ценностям своей культуры, вхождения в систему социальных связей, воплощения собственных планов, удовлетворения индивидуальных интересов в личностно значимых сферах деятельности. Современных детей объединяет желание быть значимыми для себя и полезными для других, им нужна забота, понимание и внимание взрослых. 
Разработка данной  программы  вызвана повышением спроса родителей и детей на организованный отдых школьников во время летних каникул; обеспечением  благоприятных и безопасных условия жизнедеятельности детей, сохранением преемственности в работе ДОЛ предыдущих лет.
Программа «Иннополис» нацелена на разрешение противоречия между требованием времени к воспитанию личности, готовой включиться в решение проблем своих и окружающего общества, привнести в него свой индивидуальный вклад, и сложившейся практикой организации летнего отдыха детей преимущественно на основе развлекательной компоненты с участием «массовиков-затейников». Данная программа по своей направленности является комплексной, т.е. включает в себя разноплановую деятельность, объединяет различные направления отдыха воспитания  и  развития детей и подростков в условиях ДОЛ. 
Программа деятельности ориентирована на создание социально значимой психолого-педагогической среды, дополняющей семейное и школьное воспитание ребенка. Программа универсальна, так как может использоваться для работы с детьми из различных социальных групп, разного возраста, уровня развития. Основная идея программы - представление возможностей для раскрытия различных способностей ребенка, создание условий для самореализации потенциала детей и подростков и ориентирована на работу в разновозрастном детском коллективе.  
Программа «Иннополис» разработана для детских оздоровительных лагерей «Молодежный», «Алые паруса», при муниципальном автономном учреждении “Физкультурно оздоровительный ресурсный центр»,  и располагаются в Кемеровской области, Гурьевском районе, в живописном месте лесного массива. 
Для реализации программы существует необходимая материально-техническая база: летняя эстрада, место для проведения линеек, столовая, футбольная волейбольная и баскетбольная площадки, детский игровой комплекс, турники, библиотека, танцплощадка. В жилых корпусах имеются просторные холлы, что позволяет независимо от погодных условий проводить эффективную отрядную работу с детьми. Численность детей за смену составляет  250 человек, которые четко распределяются по возрастным группам: младшие отряды – 7-9 лет, средние отряды – 10-12 лет, старшие отряды – 13-16 лет. В связи с этим становится возможным реализация отдельных элементов программы для разных возрастных групп, с учетом их возрастных особенностей. 30-40%  составляют дети из малообеспеченных, неполных, приемных, многодетных и других семей, то есть именно те категории подростков, на которых разрушающая сила внешнего мира может оказывать наиболее негативное влияние.
Продолжительность смены 21 день. Одним из условий эффективности работы ДОЛ является использование воспитательного потенциала игры. 
Программа «Иннополис» реализуется студенческим педагогическим отрядом «Радуга», осуществляющим свою деятельность при МБУ «Центр молодежной политики и туризма города Белово» (МБУ «ЦМПТ города Белово»). В отряд входят представители  высших учебных заведений Кемеровской области. Каждый боец педагогического отряда проходит  соответствующее обучение в «Школе подготовки вожатых» (ШПВ)  на базе МБУ «ЦМПТ города Белово»  по программе (приложение 1), по итогам  аттестации получает сертификат о прохождении «ШПВ» с ГСПО «Радуга». Кроме этого, каждый «выпускник» получает готовую «Папку вожатого» - своего рода методическую копилку, где собрана необходимая информация для его успешной профессиональной деятельности. 
Одной из особенностей реализации программы «Иннополис» является участие в качестве стажеров волонтерского отряда «Радужка». Стажеры являются помощниками вожатых младших и средних отрядов, получают начальные профессиональные навыки. Все стажеры-волонтеры – это учащиеся старших классов общеобразовательных организаций г. Белово, прошедшие подготовку в рамках «Школы подготовки  вожатых».
ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ
Цель: создание комфортной воспитательной среды, способствующей укреплению физического, психического и эмоционального здоровья   детей, формированию социальной активности  и самореализации каждого ребенка в   активной  жизнедеятельности  в оздоровительном лагере.
Задачи:
1.Содействовать  приобретению детьми нового социального опыта, навыков самоорганизации жизнедеятельности и совместной командной работы, формировать необходимые поведенческие реакций в ситуациях различных        коммуникативных  взаимодействий;
2. Создавать  условия для саморазвития и самосовершенствования детей и подростков, развития  их познавательной активности, творческого, духовного, интеллектуального потенциала;
3. Способствовать укреплению всех аспектов здоровья (физического, интеллектуального, эмоционального, социального) детей и подростков, формировать у них ценностное отношение к здоровому образу жизни;  
4.Содействовать включению ребенка в различные виды деятельности, которые осуществляются им в «поле» собственного понимания и непосредственного переживания.  
Ожидаемые результаты:
Духовно-нравственное и физическое оздоровление детей, снятие эмоционального напряжения;
Проявление познавательной, социально творческой активности; 
Расширение круга общения, приобретение новых друзей, освоение детьми и подростками  технологий и навыков общения, организации и управления собственной деятельностью; 
Реализация склонностей и способностей детей и подростков, расширение зоны интеллектуального развития ребенка;
Раскрытие творческого потенциала и навыков работы в группе через КТД
СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ, МЕХАНИЗМ ЕЕ РЕАЛИЗАЦИИ
Факторами, обеспечивающими успешную реализацию программы, являются: 
многоуровневость в организации образовательного пространства на основе дифференциации по возрасту;
интерактивная среда проживания и погружения, позволяющая за короткий период приобрести жизненно важный практический опыт социального включения в жизнь общества; интеграция педагогических, здоровьесберегающих, управленческих технологий, обеспечивающих позитивный результат комплексного развития личности;
Реализация программы базируется на следующих принципах организации и содержания деятельности детей и подростков:
Принцип многообразия видов и содержания деятельности, рассчитан на доминирующие способности, интерес и потребности (интеллектуально-познавательные, художественно творческие, организаторско - лидерские). Выступление на концертных площадках, разработка социально-значимых проектов – все это является одновременно и привлекательным для участников, имеет четко выраженный результат, содержит эффект новизны, позволяет проявить творчество и самостоятельность и способствует самоутверждению личности. 
Принцип свободы творчества предполагает право выбора:
- познавательной деятельности, клубного пространства, пути, темпа продвижения по маршруту в освоении выбранной деятельности;
- форм и способов организации жизни в коллективе, участие в досугово-развлекательных мероприятиях; 
- ролевой позиции при подготовке дел (организатор, участник, эксперт, консультант,  костюмер, оформитель, аналитик и т. д.);
- формы участия в оздоравливающих программах (закаливающие процедуры, физическая зарядка, спортивные секции, и др.). 
Принцип социальной активности предполагает включение подростков в социально-значимую деятельность при проведении разноплановых просветительских, оздоровительных, спортивных, досуговых мероприятий.
Принцип взаимосвязи педагогического управления и самоуправления, реализация которого предполагает формирование временных творческих групп, служб из числа взрослых и детей по организации, пропаганде, освещению жизнедеятельности в лагере: организационной, аналитической, творческой, информационно-оформительской, хозяйственной, службы здоровья и т.д.
В соответствии с современными воспитательными системами и  воспитательными задачами Российского движения школьников, определены основные направления деятельности ДОЛ. Данные направления аккумулируют базисные принципы, технологии, формы и методы организации воспитательной деятельности  и являются ключевыми для развития личности детей и подростков и отражаются в социокультурных, спортивно-оздоровительных мероприятиях, системе дополнительного образования, отрядной работе.  
Направления деятельности:
1. Личностное развитие, включает такие виды детской активности, как художественное творчество, техническое творчество, физкультурно-спортивное направление (популяризация ЗОЖ, комплекса ГТО), профориентационные мероприятия. 
Для детей организуются фестивали и конкурсы, творческие проекты, работа спортивных секций, соревнования, профильные пробы, игры.
2. Гражданская активность - краеведческая деятельность, проектная деятельность, поисковая работа, волонтерская и добровольческая деятельность, школа безопасности, деятельность органов самоуправления, деятельность детских объединений, направленная на решение социально значимых задач.
3. Военно-патриотическое направление - организация и проведение военно-патриотические игр, с привлечением городского  военно-патриотического клуба «Разведчик». 
4. Информационно - медийное направление - детские газеты, радио, телевидение, а также сайты, социальные сети и мобильные приложения.   Данное направление призвано популяризировать детский контент в средствах массовой информации. Продвижение медийных продуктов, созданных детьми, поддержка создания фильмов, журналов, газет, радиопередач для детей.
Синтез  перечисленных   направлений, основан на тенденциях развития социально-образовательного пространства современного общества.
В период заезда формируются отряды, постоянно действующие в течение всей смены, и создается игровая ситуация, позволяющая детям адаптироваться в новых бытовых и игровых условиях, познакомиться с другими ребятами, воспринять идею игры, включится в творческий процесс. Каждый может себе выбрать роль, деятельность в рамках игры.
Механизм реализации программы
Содержание работы  – это большая игра, в рамках которой современное подрастающее поколение  проживаете в «Иннополисе» знакомится с   особенностями города, моделирует свое позитивное успешное будущее.
Иннополис – это «иной» город, это город-спутник, Беловского городского округа, созданный для организации летнего отдыха детей, вдохновения и зарядки эмоциями на целый год. 
Жизнь в «Иннополисе» направлена на развитие индивидуальности каждого ребенка, на его самоактуализацию, гармонизацию личности, обеспечивающую сохранение и укрепление здоровья, где  каждый житель   города может реализовать свой потенциал. Погружаясь в атмосферу «Иннополиса» дети получают  возможность открыть в себе положительные качества личности, ощутить значимость собственного «я»; осознать себя личностью, вызывающей положительную оценку в глазах других людей; повысить самооценку; выйти на новый уровень общения, где нет места агрессии и грубости. Находясь в лагере, дети ежедневно включаются в оздоровительный процесс, для которого характерны: упорядоченный ритм жизни, режим питания, закаливание, поддержка мышечного и эмоционального тонуса.
В летний период реализация программы осуществляется  по трем подпрограммам, реализация которых запланирована в три  смены:
I смена - «Город героев» (Приложение 2)
Основные мероприятия смены: 
· «Классные встречи» с приглашенными гостями;
· «Семь чудес Кузбасса» - общелагерная  игра; 
· «Мои шаги, моя карьера»  профориентационное  мероприятие; 
· «#Пушкин» - участие во Всероссийском проекте РДШ «Я читаю Пушкина»;
· «Герои нашего времени» - беседы и общелагерные игры рассказывающие о жизни и деятельности выдающихся личностей, внесших свой вклад в развитие страны, области и города;
· Фестиваль «Я люблю тебя Россия». 
II смена -  «Город нашего времени» (Приложение 3)
Основные мероприятия смены: 
· «День Ютуба»; 
· «Молодежный кинофестиваль»; 
· Конкурс «Лидер XXI века»; 
· Организация «Открытых показов» 
· «Молоток шоу» - выпуск телепередач  рассказывающие о жизнедеятельности города»; 
· «День города» - праздничный фестиваль для горожан.
III смена -   «Город мечты»  (Приложение 4) 
Основные мероприятия смены: 
· «Классные встречи» 
· Общелагерные игры: «Красная книга», «Эко находка»; 
· Мастер классы по разным танцевальным направлениям с приглашенными специалистами»; 
· Шоу «Битва хоров»;
· Фестиваль «Сипелок» и «Жестовой песни»;
· «Профнавигатор» - профориентационное общелагерное дело, с привлечением активистов городского волонтерского штаба. 
Каждая смена проходит в форме сюжетно-ролевой игры со своими законами и правилами. В течение всей игры, участники и организаторы, программы живут согласно уже сложившимся законам и традициям лагеря, и действуют согласно своим ролям. 
Смены разноплановы и разнообразны, участники смен разных возрастных категорий и интересов, но жить они будут одной идеей.
Сделай лучше, узнай больше, живи ярче!
Основным механизмом реализации  деятельности в лагере являются тематические дни. На протяжении каждого дня проходит ряд мероприятий в рамках тематики смены и дня. Другим механизмом реализации смены является коллективная творческая деятельность (КТД). КТД – это социальная деятельность детской группы, направленная на создание нового творческого продукта. При этом не важно, если этот или похожий продукт уже был когда-либо создан, главное, чтобы данная детская группа, создавала его впервые.. Использование технологии КТД в разнообразных видах деятельности (познавательной, трудовой, художественной, спортивной, общественной, ценностно-ориентировочной, досуговой) дает возможность детям попробовать себя в разных ролях и найти свою нишу.
Помимо летнего отдыха ДОЛ «Алые паруса» осуществляет круглогодичную работу по организации  детского отдыха (Приложение 5) 

Этапы реализации программы
	Этап 
	Цель
	Задачи программы

	Организационный  (1-3день)
	Решение задач адаптационного периода, введение детей в сюжет игры
	Информирование детей, родителей о программе «Иннополис»; 
-Знакомство с тематикой смены, законами и правилами лагеря;
-Создание условий для быстрой адаптации детей во временном коллективе;
-Организация самоуправления в отрядах соуправления детей в лагере; 
- Оформление отрядных уголков; 
-Входящая диагностика выявление творческого и лидерского потенциала детей. 

	Основной деятельностный (4-16 день)
	Создание условий для реализации программы «Иннополис» и самореализации в ней каждого ребёнка
	-Контроль за состоянием здоровья и эмоционального самочувствия детей; 
-Создание условий для активного отдыха и оздоровления;
-Организация разнообразной деятельности по освоению культурно нравственных ценностей;
Включение детей в различные виды деятельности;
-Активное участие детских объединений в создании сюжета игры, реализация детских инициатив;
-Функционирование органов детского соуправления;
-Деятельность мастерских, лабораторий, творческих объединений, встречи с представителями различных профессий, профпробы – занятия по направлениям деятельности; соревнования, экскурсии, ключевые мероприятия событийного характера;
-Текущая диагностика

	Итоговый  
(17-21день)
	Осмысление процессов деятельности детей в период смены, анализ уровня индивидуального роста каждого участника смены
	-Организация рефлексии на всех уровнях (самореализация, удовлетворенность итогами);
-Оказание помощи ребёнку в оформлении им итогов самостоятельной деятельности и их презентации;
-Диагностика и анализ результативности деятельности ДОЛ в рамках программы «Иннополис»


Для реализации программы используются игровые технологии, которые включают в себя сюжетно-ролевые, сценарные, спортивные, профориентационные, экономические игры, коллективно-творческие дела, а также игры на местности. Игровые технологии способствуют созданию благоприятных условий пребывания детей в лагере, самопознанию и саморазвитию ребенка, а также формируют гражданско-патриотический, физический, интеллектуальный, духовно-нравственный, а также творческий потенциал личности. 
 Нахождение ребенка в лагере позволяет создать единое воспитательное пространство, построить единую систему требований в соответствии с общественными нормами и ценностями. Игровой характер взаимодействия детей по содержанию и по форме позволяет включить ребят в различные сферы деятельности, что способствует проявлению инициативы и социальной активности. Тем самым, использование игровых технологий в организации летней программы смены может способствовать укреплению психологического, физического и сохранению нравственного здоровья ребенка.
В основе программы лежит деятельностный подход. Основными методами организации деятельности являются:
- Занимательный теоретический или опытный класс - блок-вертушка     
(теория, опыты, начальные тренировки, то есть базовые знания по любому направлению); 
- Методы интерактивного обучения (социально-психологические тренинги, ролевые игры, дискуссии) в которых дети непросто «проходят» что-то, а проживают те или иные конкретные ситуации,  именно эти формы позволяют в реальных жизненных ситуациях, формировать недостающие навыки и умения;
- Коллективная творческая деятельность (КТД);
- Игры (сюжетно – ролевые профессионально – ориентированного характера, спортивные, интеллектуально – познавательные);
- Театрализация (реализуется через костюмирование, обряды, ритуалы);
- Кружковая работа, творческие мастерские, лаборатории, мастер-классы;
- Состязательность (распространяется на все сферы творческой деятельности);
- Проектная деятельность (подготовка к мероприятию);
- Мозговой штурм – групповое генерирование большого количества идей за относительно короткий отрезок времени. В его основе лежит принцип ассоциативного мышления и взаимного стимулирования. Этот метод ослабляет стереотипы и шаблоны привычного группового мышления, и при этом никто не отмалчивается. 

Одним из важнейших средств и методов организации воспитательного пространства является создание органов детского самоуправления-самостоятельности в проявлении инициативы, принятии решения и его самореализации.
Система органов самоуправления






· «Департамент по СМИ»
(осуществляет работу молодежной редакции, радио и выпуск телевизионных передач).
·  «Департамент по витаминизации и питанию»
(сотрудники департамента контролируют смену меню в столовой и оповещают жителей города о его содержании, а так же помогают дежурным получать полдник). 
· Департамент по физической культуре и спорту
(совместно с инструктором по физическому воспитанию, сотрудники департамента проводят городские спортивные мероприятия)
· Департамент культуры
(сотрудники департамента совместно с заместителем главы организуют культурно - массовые мероприятия фестивали и конкурсы, а так же принимают участие в них в качестве членов жюри). 
· Департамент занятости
(молодежная биржа труда, в рамках которой все жители могут зарабатывать местную валюту - «молодежки», за качественное выполнение поручений).
· Департамент по контролю  соблюдения чистоты
(дважды в день сотрудники департамента осуществляют контроль за соблюдением чистоты на каждой улице, и ежедневно выставляют свои оценки в "экран чистоты").
· Департамент по принятию креативных решений 
(сотрудники департамента совместно с заместителями главы и старшим советником  принимаю решения о присвоении звания "Почетный горожанин", а так же отмечают достижения улиц в журналах активности.)
Система стимулирования и поощрения участников смены
В рамках каждой из тематических смен, введена единая система стимулирования, как индивидуальная, так и коллективная.
     На протяжении всей смены за победу и участие в мероприятиях, каждая улица награждается звездой, цвет которой зависит от направления деятельности мероприятия:     
· Красная звезда - военно-патриотическое;  
· Желтая звезда - личностное развитие; 
· Зеленая звезда - информационно-медийное;    
· Синяя звезда - гражданская активность.
Размер звезды и ее "цветовая насыщенность" напрямую зависят от того насколько успешно отряд выполняет стоящие перед ним задачи.
 На протяжении всей смены каждая улица (отряд) ведет свою "Книгу активности", в которой отражаются все успехи отряда, ведется личный "блог", отмечается активность участников смены в "лабораториях", а так же учитываются оценки санитарного состояния улицы.
После анализа каждой "Книги активности" - выбирается "Лучшая улица города". Жители данной улицы награждаются подарками с символикой детского оздоровительного лагеря. Так же по итогам дня на каждой улице выбирается «человек дня». На общелагерной утренней сессии, семи представителям (по одному от каждой улицы) вручается галстук. 
«Человек дня» выбирается последующим критериям:
· Активное участие в жизнедеятельности улицы;
· Помощь вожатым и воспитателям;
· Достижение высоких результатов в спорте / в творчестве / в
обучении.
· По окончанию каждой недели выбирается по одному представителю от каждой улицы и один вожатый от коллектива ГСПО «Радуга», методом открытого голосования детей. Фамилия и имя этих представителей изображаются на аллее "Почетных горожан". На линейке закрытия смены за активное участие в жизнедеятельности улицы и города награждаются по 5 представителей от каждой улицы и 3 представителя от лабораторий, которые получают сувенирную продукцию с символикой лагеря.

Самому активному представителю улицы присваивается звание "Почетный житель города" и вручается атласная лента с нанесением.
Одним из компонентов воспитательной среды является образовательная часть программы, где  кружковая  работа и практическая деятельность  в ней,    объединяет детей по интересам в малые группы.
Организация кружковой деятельности в лагере включает ряд этапов:
· изучение интересов детей;
· презентация кружков на линейке в начале смены;
· ознакомление детей с режимом работы кружков;
· самоопределение детей и запись их в кружки;
· деятельность в кружках;
· текущее отражение результатов деятельности детей;
· подведение итогов работы кружков в конце смены.
 Занятия в лабораториях , кружках проходят ежедневно с 11:00 до 13:00 и с 16.00 до 19.00 часов. Кружки выбираются участниками смены самостоятельно и посещаются по желанию.

Организация кружковой деятельности носит вариативный характер, то есть в период каждой смены работаю постоянные кружки, для функционирования которых имеется обеспеченность программами и педагогическими кадрами, может  выражаться в различных направления и формах (кружки, лаборатории, клубы, мастерские, студии, гостиные и т. д.) 
Набор конкретных мастерских, кружков  зависит от каждой смены и работающих на ней педагогов и интересов детей
На основании этого определены следующие направления деятельности мастерских, лабораторий, кружков (Приложение 6):
Социально-педагогическое:
Лаборатория «Радуга эмоций» (развитие эмоционального интеллекта детей и подростков);
Лаборатория «Управляй собой» (комплексный тренинг личностного роста, направленный на развитие личности детей и подростков, снятие стрессов);
Лаборатория «Энергия творчества»;
«Молодежный пресс – центр»; 
Музей лагеря (подготовка и проведение экскурсий по музею лагеря, подготовка экспозиций, ведение летописи лагеря)    
Интеллектуально-познавательное 
Лаборатория «Робополис»    
Художественно-эстетическое:
Лаборатория  эстрадно - вокального мастерства (вокал, актерское мастерство);
Лаборатория «Про танцы» (эстрадный и детский танцы, современные молодежные танцевальные направления); 
Студия эстрадных миниатюр, КВН;
Студия моды (дефиле, боди – арт, грим, визаж, техника валяния из шерсти, роспись по ткани) 
Мастерская «Креатив» (скрапбукинг- изготовление открыток из подручного материала, аппликация, бисер, изонить, оригами);
Фото – студия (фотосъемка, фото-шоп); 
Туристско-краеведческая 
Лаборатория «Туризм родного края» (знакомство  с историей и туристским потенциалом Кузбасса)
Содержание комплексной программы выстраивается на основе  неразрывной совокупности  компонентов: образование, воспитание, развитие и здоровьесбережение. 
Здоровьесбережение осуществляется комплексом мероприятий: соблюдение режима дня, физическая активности детей и участие в спортивных мероприятиях, сбалансированное пятиразовое питание, обеспечение благоприятного психологического климата, влияние природных факторов природы. 
Мероприятия организуются в рамках лагерной смены: различные встречи, соревнования, конкурсы и проводятся на свежем воздухе на территории лагеря.
Физкультурно-оздоровительная деятельность строиться следующим образом: 
ежедневные физкультурно-оздоровительные зарядки; 
подвижные игры, физические упражнения на свежем воздухе;  
физкультурно-спортивные развлечения и соревнования по отдельным видам спорта;
военно-спортивные испытания среди участников лагеря и отрядов лагеря;
спартакиады, соревнования; 
работа спортивных секций и групп.
В ходе реализации программы предполагается психологическое сопровождение ,которое предусматривает  следующие направления:
 -Психодиагностика и мониторинг анкетирование;
 -Психологические игры; 
-Психологическое консультирование.
Условия реализации программы
Кадровое и методическое обеспечение программы
Реализация программы предполагает привлечение следующих специалистов:
- воспитатели (педагоги - стажисты ОО);
- вожатые (студенты педагогических вузов, колледжей, вожатые студенческого педагогического отряда «Радуга»); 
- инструктор по спорту (педагоги по физической культуре ОУ и студенты старших курсов факультета физической культуры);
- педагоги дополнительного образования (педагоги ОО и специалисты центров дополнительного образования);
- психолог (для психологического - педагогического сопровождения программы);
- фотограф; 
- видеооператор;
- звукооператор. 
Организацией реализации программы занимаются штатные специалисты: директор МБУ «ЦМПТ  города Белово»,  начальник летней смены, старший вожатый.
Методическое обеспечение
Методическое обеспечение программы осуществляется  методическим советом лагеря, в библиотеке которого содержится 
Методическая, справочная литература, адреса электронных образовательных ресурсов,   выход в Интернет; видео- и аудио - материалы. 
При планировании управления деятельностью лагеря особое место уделяется методической работе с педагогическим коллективом.
Теоретическая и методическая подготовка осуществляется посредством следующих форм деятельности: индивидуальные и групповые консультации, предварительное обучение педагогического персонала, выездные семинары в лагерях, творческие мастерские, теоретические и практические семинары, методические планерки, педагогический совет. 
Поскольку, консультации - это основная форма индивидуальной методической помощи, самая доступная и легко организуемая. Они могут быть индивидуальные и групповые. Индивидуальные консультации являются «скорой помощью» вожатому, носят более интимный и конкретный характер, групповые консультации проводятся по темам, которые интересуют определенную группу педагогов. Данная форма работы осуществляется непосредственно в лагере (час вожатого, час воспитателя).
 Теоретические и практические семинары (творческие мастерские) направлены на повышение теоретического уровня и практической подготовки педагогического коллектива, проводятся на базе городского офиса перед началом лагерного сезона или в лагере в течение смены или межсезонья. 
Ежедневные планерки, на которых анализируется прожитый в лагере день, выявляются причинно-следственные связи, осуществляются консультации, рекомендации и планирование деятельности. Одной из форм методического обеспечения в ДОЛ является создание методической продукции: информационно-методическая выставка, памятка для вожатых, родителей, детей, методические рекомендации для педагогов, тематическая папка (нормативные документы, сценарии), информационные плакаты (планы деятельности). 
Необходимыми условиями также являются:
- сотрудничество взрослых и детей, создание ситуации успеха; 
- проведение мероприятий на основе коллективного творческого дела; 
- сотрудничество с учреждениями образования, культуры, спорта;
- систематический отбор содержания, форм и методов воспитательного воздействия; 
- многообразие форм предлагаемой деятельности;
- учет возрастных и физиологических особенностей участников программы; - привлечение родителей к вопросам организации занятости детей в летний период. 
Ожидаемые результаты
Ожидается, что по окончанию реализации программы будут достигнуты следующие результаты: 
Качественные показатели: 
изменение степени сформированности: приобретение нового социального опыта, удовлетворенность родителей и детей формами организации свободного времени, ощущение удовлетворения от своего участия в  жизни лагеря и от достигнутых за время лагерной смены результатов. 
Количественные показатели:
количество участников смены, желающих отдохнуть по данной программе, статистика количества оздоровленных детей, количества охваченных детей организованными формами отдыха. (Приложение 7).
	Критерии эффективности работы 
	Показатели
	Методы сбора информации 

	Периодичность 

	Индикатор/ результат 


	Социальные компетенции 

	- дети берут на себя ответственность за принятие решений; - дети используют конструктивные способы выхода их конфликтных ситуаций; - дети принимают участие в работе органов самоуправления;  - дети планируют совместную деятельность, распределяют полномочия; - соблюдение правил личной гигиены. - освоение ребенком новых социальных ролей, обогащение, социального опыта; - дети самостоятельно организуют свою жизнедеятельность (самоорганизация,самообслуживание
	Наблюдение Рефлексия в процессе огонька как формы отрядной деятельности
Опросник «Готовность к саморазвитию» (Дереклеева Н. И. Справочник классного руководителя. М.: «ВАКО»,2004,27 2 с.) 

	Начало и конец смены
	Не менее 70 – 75% детей демонстрируют освоение компетенции в различных видах деятельности

	Коммуникативные компе-
тенции 
- 
	дети демонстрируют умения работать в команде, умение слышать, терпимо относиться к чужому мнению; - дети проявляют общительность, открыты для новых контактов; - дети проявляют инициативу в подготовке коллективного дела; 
	Наблюдение Рефлексия в процессе «огонька» как формы отрядной деятельности «Социометрия» Опросник «Моё состояние» (Дереклеева Н. И. Справочник классного руководителя. М.: «ВАКО»,2004,27 2 с.) 
	В течение всей смены
	Не менее 70 – 75% детей демонстрируют освоение компетенции в различных видах деятельности 
По результатам «Социометрии» коэффициент удовлетворенности коллективом должен составлять не менее 50 – 65%;

	Когнитив-
ные компе-
тенции 

	- дети имеют представления об общечеловеческой морали (доброте, взаимопонимании, толерантности, милосердии), о морально-этических категориях; - дети овладели практическими навыками прикладного и декоративного искусства; - дети имеют представление об общемировых процессах развития общества, исторических проблемах. 
	Наблюдение Рефлексия в процессе «огонька» как формы отрядной деятельности
	В начале и конце смены
	Не менее 70 – 75% детей демонстрируют освоение компетенции в различных видах деятельности 



Система контроля за реализацией программы 
	Мероприятие
	Срок проведения 

	Ответственные 


	Опрос родителей на выявление пожеланий по организации деятельности лагеря. 
	Апрель
	Начальник смены


	Анкетирование детей в организационный период с целью выявления их интересов, мотивов пребывания в лагере
	1 день смены
	Педагог- психолог; Воспитатели 


	Ежедневное отслеживание настроения детей, удовлетворенности проведенными мероприятиями
	В течение смены
	Начальник смены, воспитатели, вожатые 


	Анализ работы творческих мастерских рейтинг посещаемости кружков:
-кол-во детей, посетивших кружки; 
 кол-во детей, получивших дипломы за активное участие в работе кружка; результативные показатели работы кружков .
	В течение смены
	Начальник смены, воспитатели, вожатые 


	Анкетирование детей в конце смены, позволяющее выявить оправдание ожиданий
	Последний день смены 

	Педагог- психолог; Воспитатели 


	Мониторинг адаптации, удовлетворенности детей к условиям отдыха в лагере за смену. 
	В начале, в конце смены 

	Педагог-психолог. 
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Приложение 1
Программа «Школа подготовки вожатых»
Настоящая программа имеет социально-педагогическую направленность.
 
В основу  программы положены теоретические и практические материалы известных психологов: Пономаренко Л.П., Белоусовой Р.В., Савченко М.Ю. , авторская разработка Бардадымова В.А. «Об основах и логике обучающих семинаров», посвященная методическим аспектам создания КТД в рамках курса по обучению вожатых и волонтеров; авторская программа «Школа вожатых» педагога психолога Мелкозѐровой Евгении Андреевны.
Став вожатым, молодые люди сталкиваются с совершенно новой жизнью, которая идет по своим законам, они видят жизнь лагеря глазами не ребенка, а взрослого, организатора и человека ответственного за жизнь и здоровье детей. Как работать с ребятами? Как заинтересовать в том или ином деле? Ответ на эти вопросы очень прост – тому, кто это организовывает (вожатый) в первую очередь должно быть интересно самому в этом участвовать. Человек, который берет на себя ответственность быть вожатым, должен знать и уметь многое. И учиться очень быстро. Подготовка вожатых со старшего школьного возраста в перспективе даст возможность формировать кадровый резерв профессиональных вожатых, в дальнейшем, квалифицированных педагогов. 
Программа предназначена для решения задач качественной профессиональной подготовки специалистов в области отдыха и оздоровления детей по профессии «Вожатый» и  представляет  базовый уровень подготовки вожатых, позволяющий готовить квалифицированные педагогические кадры вожатых для лагерей всех форм организованного отдыха и оздоровления детей в каникулярный период.
Программа рассчитана на учащихся 10-11 классов общеобразовательных школ, гимназий и студентов профессиональных образовательных организаций.
Основной целью программы является подготовка специалистов для работы в детских лагерях летнего оздоровительного сезона.
В задачи программы входит:
· приобретение умений и навыков самостоятельной работы с детским коллективом в условиях летнего оздоровительного  лагеря;
· овладение содержанием, различными формами и методами воспитательной работы с детьми в летний период;
· развитие социальных и коммуникативных навыков;
· развитие ответственного и творческого отношения к воспитательной работе с детьми.
После окончания «ШПВ» учащиеся, успешно сдавшие единый вожатский экзамен, получают сертификат, подтверждающий их обучение от «Центра молодежной политики и туризма города Белово».
Параллельно  с посещением  «ШПВ»  учащиеся проходят обучение на базе Всероссийской интернет - площадки «РСО образование» по Основной программе профессионального обучения «Вожатый» (онлайн). По окончании курса, и прохождения итогового аттестационного тестирования, обучающиеся получают свидетельство установленного образца о профессии «вожатый» с указанием количества часов, дающее право осуществления деятельности в организациях сферы отдыха и оздоровления детей. 
На базе МБУ "ЦМПТ города Белово" проходит экспресс школа для подготовки волонтерского отряда "Радужка" для старшеклассников БГО. Данный курс рассчитан на 3 месяца экспресс подготовки (март-май) с 
прохождением всеми обучающимися итогового тестирования и устного экзамена с защитой тематических смен, и план-сеток 
для вожатых. После успешного прохождения курса и сдачи экзамена, наиболее отличившиеся выпускники приглашаются в ДОЛ для обмена опытом со старшими товарищами и прохождения практики.
В основе образовательной деятельности лежит индивидуальный и личностно-ориентированный подход к обучающимся, учет возрастных, эмоциональных, творческих и коммуникативных способностей.
Возраст детей участвующих в реализации данной программы 15-25лет
Программа рассчитана на 1 года обучения.
Формы и режим занятий:
Занятия проходят 2 раза в неделю по 1 часу 72 часа в год, 
лекции-диалоги,
креативные сессии,
тестирование,
анкетирование,
практикумы,
конкурсы,
деловые игры
эвристические занятия
игры,
КТД,
тренинги,
упражнения,
этюды.
Приложение 2
  План-сетка 1  летней смены
«Город героев»
Будущее за теми, кто знает и помнит!
	1 день «День новосела» 

	Утро 
9.00 до 13.00 
	Заезд горожан 
«Квартирный вопрос» - расселение 
Отрядная работа 
Игры на знакомство в отрядах 

	День 
16.30 – 19.00 
	Игра адаптация, направленная на знакомство с территорией лагеря «Огни города»
Оформление отрядного уголка 

	Вечер 
19.00 -23.00 
	ВМ: «Пришло время познакомиться»
Огоньки знакомства

	2 день «Тайны города»

	Утро 
9.00 до 13.00 
	Отрядная работа 
Выборы органов самоуправления
Отрядное КТД 
Конкурс рисунков на асфальте
 «Я выбираю»

	День 
16.30 – 19.00 
	Изготовление газет на тему «Наш отряд» 
Агитационная работа
По радио
На территории

	Вечер 
19.00 -23.00 
	ВМ: Выборы 
Вечерний огонек

	3 день «День чудесных преображений

	Утро 
9.00 до 13.00 
	Отрядная работа 
Игра на знакомство с лабораториями по разным направлениям

	День 
16.30 – 19.00 
	Линейка открытия смены «Ты житель Иннополиса» 
Подготовка к концерту открытия 
Смотр отрядных уголков на приз Главы города 

	Вечер 
19.00 -23.00 
	Подготовка к вечернему мероприятию 
ВМ: «Чудеса на улицах города» 
Дискотека 

	4 день «Мои шаги моя карьера»

	Утро 
9.00 до 13.00 
	Отрядная работа 
Работа лабораторий 
Парад профессий 

	День 
16.30 – 19.00 
	«Химическое шоу» и «Галилео Шоу» 
Общелагерная игра «Профнавигатор»
Подготовка к ВМ 
Спортивные соревнования по «Брумболлу» 

	Вечер 
19.00 -23.00 
	ВМ: «Мои шаги моя карьера» - презентация проектов
Дискотека 

	5 день «#Пушкин»

	Утро 
9.00 до 13.00 
	Отрядная работа 
Интеллектуально развлекательная, командная игра «Мозгобойня» 
Работа лабораторий 

	День 
16.30 – 19.00 
	Общелагерное мероприятие «Читаю Пушкина» 
Работа лабораторий 
Соревнования по пионерболу 

	Вечер 
19.00 -23.00 
	Подготовка  к вечернему мероприятию 
ВМ: шоу «Сказки на ночь»
Отрядные огоньки

	6 день «Хаки»

	Утро 
9.00 до 13.00 
	Отрядная работа
Работа лабораторий 
Организация работы совместно с клубом «Разведчик» 

	День 
16.30 – 19.00 
	Игра «Юные инспектора Движения» 
Выпуск общелагерной газеты
Чемпионат «Черное и белое» (шашки и шахматы»

	Вечер 
19.00 -23.00 
	ВМ: «Пунктир»
Отрядные огоньки

	7 день «Герои нашего времени»

	Утро 
9.00 до 13.00 
	Отрядная работа 
Интеллектуально развлекательная, командная игра «Мозгобойня» 
Работа лабораторий 

	День 
16.30 – 19.00 
	«Классная встреча» на тему «Люди с безграничными возможностями». 
Работа лабораторий 
Соревнования по пионерболу 

	Вечер 
19.00 -23.00 
	Подготовка  к вечернему мероприятию 
ВМ: Шоу «ИНТУИЦИЯ»
Дискотека

	8 день «Танцы. РУ»

	Утро 
9.00 до 13.00 
	Отрядная работа
Квест «Танцуют все!» 
Работа лабораторий 

	День 
16.30 – 19.00 
	Мастер класс по разным видам танца с приглашенными специалистами
Выпуск общелагерной газеты
Спортивная эстафета «Большие гонки» 

	Вечер 
19.00 -23.00 
	Отрядная работа
Квест «Танцуют все!» 
Работа лабораторий 

	9 день «Кинофестиваль»

	Утро 
9.00 до 13.00 
	Отрядная работа
Работа лабораторий 
Знакомство с базовыми основами работы с мультимедийным оборудованием и программами для монтажа
Работа съемочной группы 

	День 
16.30 – 19.00 
	Работа съемочной группы
Монтаж и подготовка фильмов 

	Вечер 
19.00 -23.00 
	ВМ: «Молодежный кинофестиваль» 
Дискотека 

	10 день «Фестиваль ГТО»

	Утро 
9.00 до 13.00 
	Общелагерная разминка с чемпионом 
Сдача Норм ГТО 

	День 
16.30 – 19.00 
	Сдача Норм ГТО
Подведение итогов 
«Классная встреча» с именитыми спортсменами БГО

	Вечер 
19.00 -23.00 
	ВМ: «Чемпионы»
Церемония награждения 
Открытый показ фильма на спортивную тематику 

	11 день «Ютуба»

	Утро 
9.00 до 13.00 
	Отрядная работа- 
Работа лабораторий 
Конкурс «Видео одним кадром» 

	День 
16.30 – 19.00 
	Общелагерная игра «Постанционка челендж» 

	Вечер 
19.00 -23.00 
	ВМ: Презентация офисов 
«Эмоджи шоу» 

	12 день «День России»

	Утро 
9.00 до 13.00 
	Отрядная работа
«Я познаю Россию»
Работа лабораторий 
Подготовка к ВМ

	День 
16.30 – 19.00 
	Общелагерная игра «Мы граждане России» 
Спортивные соревнования «Молодецкие забавы»

	Вечер 
19.00 -23.00 
	ВМ:  Фестиваль «Я люблю тебя Россия»
Отрядные огоньки 

	13 День «Театр в массы» 

	Утро 
9.00 до 13.00 
	Отрядная работа- 
Работа лабораторий 
Подготовка к мероприятию 
«Кукольный театр» 

	День 
16.30 – 19.00 
	«Классные встречи» с актерами театра 
Организация мастер классов 

	Вечер 
19.00 -23.00 
	ВМ: «Сипелки»
Дискотека 

	14 день «Мы ждали Вас»

	Утро 
9.00 до 13.00 
	Отрядная работа
Подготовка итоговых выставок от каждой лаборатории

	День 
16.30 – 19.00 
	Концерт для родителей 
Организация спортивной игры для родителей

	Вечер 
19.00 -23.00 
	ВМ: «Гостевания» 
Отрядный огонек 

	15 день «День цвета Хаки»

	Утро 
9.00 до 13.00 
	Отрядная работа 
Выпуск Газеты 
Организация игры «Пейнтбол» 

	День 
16.30 – 19.00 
	Прохождение «Тропы Робинзона» 

	Вечер 
19.00 -23.00 
	ВМ: «Армейский магазин» 
«Открытый показ» 

	16 день «Добро Бро»

	Утро 
9.00 до 13.00 
	Отрядная работа
Работа лабораторий 
Общелагерное мероприятие «Волонтер и Доброволец»
Соревнования по футболу 

	День 
16.30 – 19.00 
	«Классная встреча» с участниками Всероссийской добровольческой акции «Снежный десант в Кузбассе»
Организация отрядных добровольческих акций

	Вечер 
19.00 -23.00 
	ВМ: «Помоги другому» 
Дискотека 

	17 день «День ЗОЖ»

	Утро 
9.00 до 13.00 
	Общелагерный  «Фитнесс марафон» 
Отрядная работа 
Работа лабораторий 

	День 
16.30 – 19.00 
	Участие во Всероссийской акции «Прыгай с РДШ» 

	Вечер 
19.00 -23.00 
	ВМ: «Русский ниндзя» (рекорды) 
Отрядные огоньки 

	18 день «Мой край родной»

	Утро 
9.00 до 13.00 
	Отрядная работа 
Работа лабораторий 
Конкурс  рисунков на асфальте «7 Чудес Кузбасса» 

	День 
16.30 – 19.00 
	Отрядная работа 
Фотокросс «Время быть первыми» и «Кузбасс 300»
«Классная встреча» с представителями молодежных объединений БГО 

	Вечер 
19.00 -23.00 
	ВМ: Общелагерная игра «Герои среди нас» 


	19 день «День романтики»

	Утро 
9.00 до 13.00 
	Отрядная работа 
Работа лабораторий 
Подготовка локаций 

	День 
16.30 – 19.00 
	Общелагерная игра «Стрела амура»
Работа «Арбата» 

	Вечер 
19.00 -23.00 
	ВМ: «Ты и я» 
Дискотека 

	20 день «Мечты сбываются»

	Утро 
9.00 до 13.00 
	Отрядная работа 
Итоговая выставка каждой лаборатории 
Подготовка к линейке закрытия смены

	День 
16.30 – 19.00 
	Линейка закрытия смены 
Работа выставки презентации 
Подготовка к ВМ

	Вечер 
19.00 -23.00 
	ВМ: «#Иннополис» 
Дискотека 
Запуск «Небумажного шоу»

	21 день «Чемоданное настроение»

	Утро 
9.00 до 13.00 
	Операция «Мы тут были» 
Отъезд


Приложение 3
План-сетка 2  летней смены
«Город Нашего времени»»
Будущее за теми, кто действует!
	1 день «В кадре» 

	Утро 
9.00 до 13.00 
	Заезд горожан 
«Квартирный вопрос» - расселение 
Отрядная работа 
Игры на знакомство в отрядах

	День 
16.30 – 19.00 
	Игра адаптация, направленная на знакомство с территорией лагеря «Огни города»
оформление отрядного уголка 

	Вечер 
19.00 -23.00 
	ВМ: «Пришло время познакомиться»
Огоньки знакомства

	2 день «Тайны города»

	Утро 
9.00 до 13.00 
	Отрядная работа 
Выборы органов самоуправления
Отрядное КТД 
Конкурс рисунков на асфальте
 «Я выбираю»

	День 
16.30 – 19.00 
	Изготовление газет на тему «Наш отряд» 
Агитационная работа по радио и территории города

	Вечер 
19.00 -23.00 
	ВМ: «Выборы» 
Вечерний огонек

	3 день «День чудесных преображений»

	Утро 
9.00 до 13.00 
	Отрядная работа 
Игра на знакомство с лабораториями по разным направлениям

	День 
16.30 – 19.00 
	Линейка открытия смены «Ты житель Иннополиса» 
Подготовка к концерту открытия 
Смотр отрядных уголков на приз Главы города 

	Вечер 
19.00 -23.00 
	Подготовка к вечернему мероприятию 
ВМ: «Чудеса на улицах города» 
Дискотека 

	4 день «Газетные вырезки»

	Утро 
9.00 до 13.00 
	Отрядная работа 
Выпуск газеты 
КТД «Верю не верю» 
Работа лабораторий 
Спортивные соревнования по футболу 

	День 
16.30 – 19.00 
	Общелагерная игра по станциям «Большая детская редакция»
Работа лабораторий 
Подготовка к ВМ 

	Вечер 
19.00 -23.00 
	ВМ: «Ожившая статуя» 
Дискотека 

	5 день «Кинофестиваль»

	Утро 
9.00 до 13.00 
	Отрядная работа
Работа лабораторий 
Знакомство с базовыми основами работы с мультимедийным оборудованием и программами для монтажа
Работа съемочной группы 

	День 
16.30 – 19.00 
	Работа съемочной группы
Монтаж и подготовка фильмов 

	Вечер 
19.00 -23.00 
	ВМ: «Молодежный кинофестиваль» 
Дискотека 

	6 день «Лидер 21 века»

	Утро 
9.00 до 13.00 
	Отрядная работа
Работа лабораторий выборы кандидатов
Спортивные соревнования по «Брумболлу»

	День 
16.30 – 19.00 
	Публикация блога 
Выпуск общелагерной газеты
Подготовка к ВМ 

	Вечер 
19.00 -23.00 
	ВМ: «Лидер 21 века»
Отрядные огоньки 

	7 день «Фото день»

	Утро 
9.00 до 13.00 
	Отрядная работа
Работа лабораторий 
Конкурс «В объективе событий» 

	День 
16.30 – 19.00 
	Выпуск общелагерной газеты
Организация «Фотосушки» 
Общелагерная игра по станциям «Инста» 

	Вечер 
19.00 -23.00 
	ВМ: «Топ модель по Молодежному»
Дискотека 

	8 день «День социальных сетей»

	Утро 
9.00 до 13.00 
	Отрядная работа
Работа лабораторий 
«#Челендж»

	День 
16.30 – 19.00 
	Общелагерное мероприятие «Тайны соц. сетей» 
Соревнования по кибер спорту 

	Вечер 
19.00 -23.00 
	ВМ: Импровизационное шоу «Инстатурнир» 
Отрядный огонек 

	9 день «Танцы.РУ»

	Утро 
9.00 до 13.00 
	Отрядная работа
Квест «Танцуют все!» 
Работа лабораторий 

	День 
16.30 – 19.00 
	Мастер класс по разным видам танца с приглашенными специалистами
Выпуск общелагерной газеты

	Вечер 
19.00 -23.00 
	ВМ: «Танцы.Ру»
Медийное шоу «Джастденс» 

	10 день «Фестиваль ГТО»

	Утро 
9.00 до 13.00 
	Общелагерная разминка с чемпионом 
Сдача Норм ГТО 

	День 
16.30 – 19.00 
	Сдача Норм ГТО
Подведение итогов 

	Вечер 
19.00 -23.00 
	ВМ: «Чемпионы»
Церемония награждения 
Открытый показ фильма на спортивную тематику 

	11 день «День актива»

	Утро 
9.00 до 13.00 
	Отрядная работа
Работа лабораторий 
Игра «Пейнтбол»

	День 
16.30 – 19.00 
	Прохождение «Тропы Робинзона»

	Вечер 
19.00 -23.00 
	ВМ: «Интуиция» 
Дискотека 

	12 день «Галилео день»

	Утро 
9.00 до 13.00 
	Отрядная работа
Работа лабораторий 
Общелагерная игра «Мозгобойня» 
Спортивные соревнования по настольному теннису»

	День 
16.30 – 19.00 
	Отрядная работа  «Лаборатория чудес»

	Вечер 
19.00 -23.00 
	ВМ: «Машина Голберга» 
Отрядный огонек

	13 «День телешоу»  

	Утро 
9.00 до 13.00 
	Отрядная работа
Работа лабораторий 
Представление приглашенных артистов 

	День 
16.30 – 19.00 
	Открытый показ (совместный просмотр подростковых программ и фильмов с последующим анализом) 
Соревнования по футболу 

	Вечер 
19.00 -23.00 
	ВМ: «Точь в точь»
Дискотека 

	14 день «Мы ждали Вас»

	Утро 
9.00 до 13.00 
	Отрядная работа
Подготовка итоговых выставок от каждой лаборатории

	День 
16.30 – 19.00 
	Концерт для родителей 
Спортивные соревнования для родителей

	Вечер 
19.00 -23.00 
	ВМ: «Гостевания» 
Отрядный огонек 

	15 день «День медиасферы»

	Утро 
9.00 до 13.00 
	Работа лабораторий 
Отрядная работа 
Общелагерная игра «Медиа сфера»

	День 
16.30 – 19.00 
	Шоу «Модный приговор» 

	Вечер 
19.00 -23.00 
	 ВМ: «Пластинка или диск»

	17  день «Индейца»

	Утро 
9.00 до 13.00 
	Отрядная работа- 
Работа лабораторий 
Общелагерная игра «Индейцы и бледнолицие» 

	День 
16.30 – 19.00 
	Организация «Бунгало» 

	Вечер 
19.00 -23.00 
	ВМ: «Индейская зоря» 
Дискотека 

	17 день «День романтики»

	Утро 
9.00 до 13.00 
	Отрядная работа 
Работа лабораторий 
Подготовка локаций 

	День 
16.30 – 19.00 
	Общелагерная игра «Стрела амура»
Работа «Арбата» 
Соревнования «Дарц»

	Вечер 
19.00 -23.00 
	ВМ: «Ты и я» 
Дискотека 

	18 день «День Ютуба»

	Утро 
9.00 до 13.00 
	Отрядная работа
Работа лабораторий 
Конкурс «Видео одним кадром» 

	День 
16.30 – 19.00 
	Общелагерная игра «Постанционка челендж» 

	Вечер 
19.00 -23.00 
	ВМ: Презентация офисов 
«Эмоджи шоу» 

	19 день «Сделай шаг»»

	Утро 
9.00 до 13.00 
	Отрядная работа 
Работа лабораторий 
Подготовка локаций 
Спортивные соревнования по легкой атлетике

	День 
16.30 – 19.00 
	«Парад профессий» 
Подготовка блога отряда  

	Вечер 
19.00 -23.00 
	ВМ: «Биржа труда»
Дискотека 

	20 день «Мечты сбываются»

	Утро 
9.00 до 13.00 
	Отрядная работа 
Итоговая выставка каждой лаборатории 
Подготовка к линейке 

	День 
16.30 – 19.00 
	Линейка закрытия смены 
Работа выставки презентации 
Подготовка к ВМ

	Вечер 
19.00 -23.00 
	ВМ: «#Иннополис» 
Дискотека 
Запуск «Небумажного шоу»

	21 день «Чемоданное настроение»

	Утро 
9.00 до 13.00 
	Операция «Мы тут были» 
Отъезд


Приложение 4
  План - сетка 3 летней смены
«Город мечты»
Будущее за теми, кто верит в свою мечту!
	1 день «День новосела» 

	Утро 
9.00 до 13.00 
	Заезд горожан 
«Квартирный вопрос» - расселение 
Отрядная работа 
Игры на знакомство в отрядах

	День 
16.30 – 19.00 
	Игра адаптация, направленная на знакомство с территорией лагеря «Огни города»
Оформление отрядного уголка 

	Вечер 
19.00 -23.00 
	ВМ: «Пришло время познакомиться»
Огоньки знакомства

	2 день «Тайны города»

	Утро 
9.00 до 13.00 
	Отрядная работа 
Выборы органов самоуправления
Отрядное КТД 
Конкурс рисунков на асфальте
 «Я выбираю»

	День 
16.30 – 19.00 
	Изготовление газет на тему «Наш отряд» 
Агитационная работа
По радио
На территории

	Вечер 
19.00 -23.00 
	ВМ: «Выборы» 
Вечерний огонек

	3 день «День чудесных преображений

	Утро 
9.00 до 13.00 
	Отрядная работа 
Игра на знакомство с лабораториями по разным направлениям

	День 
16.30 – 19.00 
	Линейка открытия смены «Ты житель Иннополиса» 
Подготовка к концерту открытия 
Смотр отрядных уголков на приз Главы города 

	Вечер 
19.00 -23.00 
	Подготовка к вечернему мероприятию 
ВМ: «Чудеса на улицах города» 
Дискотека 

	4 день «День TV»

	Утро 
9.00 до 13.00 
	Отрядная работа 
КТД «Журналистика - это» 
Работа лабораторий 
Чемпионат «Черное и Белое» (Шахматы и шашки)

	День 
16.30 – 19.00 
	Общелагерная игра по станциям 
«Медиа сфера»
Работа лабораторий 
Подготовка к ВМ 

	Вечер 
19.00 -23.00 
	ВМ: «Голубой экран» 
Дискотека 

	5 день «Герои нашего времени»

	Утро 
9.00 до 13.00 
	Отрядная работа 
Интеллектуально развлекательная, командная игра «Мозгобойня» 
Работа лабораторий 

	День 
16.30 – 19.00 
	«Классная встреча» на тему «Люди с безграничными возможностями» 
Работа лабораторий 
Соревнования по пионерболу 

	Вечер 
19.00 -23.00 
	Подготовка  к вечернему мероприятию 
ВМ: Шоу «ИНТУИЦИЯ»
Отрядные огоньки

	6 день « Танцы. РУ»

	Утро 
9.00 до 13.00 
	Отрядная работа
Квест «Танцуют все!» 
Работа лабораторий 

	День 
16.30 – 19.00 
	Мастер класс по разным видам танца с приглашенными специалистами
Выпуск общелагерной газеты

	Вечер 
19.00 -23.00 
	ВМ: «Танцы.Ру»
Медийное шоу «Джастденс» 

	7 день «День Эко находок»

	Утро 
9.00 до 13.00 
	Отрядная работа
Организация экологических отрядов
Работа лабораторий 
Спортивные соревнования по футболу

	День 
16.30 – 19.00 
	Конкурс на лучшую кормушку из предложенных материалов
Общелагерная игра по станциям «Красная книга» 

	Вечер 
19.00 -23.00 
	ВМ: «Гринпис»
Дискотека 

	8 день «День игры»

	Утро 
9.00 до 13.00 
	Отрядная работа
Работа лабораторий 
Чемпионат по настольным играм 

	День 
16.30 – 19.00 
	Общелагерное мероприятие «Игры народов мира» 

	Вечер 
19.00 -23.00 
	ВМ: Импровизационное шоу «Инновационные вечера» 
Трансляция первого шоу «Молотокшоу»
Отрядный огонек 

	9 день «Кинофестиваль»

	Утро 
9.00 до 13.00 
	Отрядная работа
Работа лабораторий 
Знакомство с базовыми основами работы с мультимедийным оборудованием и программами для монтажа
Работа съемочной группы 

	День 
16.30 – 19.00 
	Работа съемочной группы
Монтаж и подготовка фильмов 
Спортивные соревнования по настольному теннису 

	Вечер 
19.00 -23.00 
	ВМ: «Молодежный кинофестиваль» 
Дискотека 

	10 день «Фестиваль ГТО»

	Утро 
9.00 до 13.00 
	Общелагерная разминка с чемпионом 
Сдача Норм ГТО 

	День 
16.30 – 19.00 
	Сдача Норм ГТО
Подведение итогов 

	Вечер 
19.00 -23.00 
	ВМ: «Чемпионы»
Церемония награждения 
Открытый показ фильма на спортивную тематику 

	11 день «День театра»

	Утро 
9.00 до 13.00 
	Отрядная работа
Работа лабораторий 
Спектакль с приглашенными артистами
Спортивные соревнование по легкой атлетике 

	День 
16.30 – 19.00 
	Общелагерная игра по станциям «7 тайн театра» 

	Вечер 
19.00 -23.00 
	ВМ: «Вожатский спектакль» 
Дискотека 

	12 день «Мечтай и станешь»

	Утро 
9.00 до 13.00 
	Отрядная работа
Работа лабораторий 
Общелагерная игра «Ориентир будущего» 
Собеседования 

	День 
16.30 – 19.00 
	Общелагерная игра «Ориентир будущего» 
Прохождение практики 
«Парад профессий» 

	Вечер 
19.00 -23.00 
	ВМ: «Профнавигатор» - волонтерский штаб БГО 
Отрядные огоньки 

	13 День песни и жеста

	Утро 
9.00 до 13.00 
	Отрядная работа
Работа лабораторий 
Подготовка к мероприятию 

	День 
16.30 – 19.00 
	Общелагерное мероприятие «Битва Хоров» 
Спортивные соревнования по «Брумболлу»

	Вечер 
19.00 -23.00 
	ВМ: «Сипелки»
Дискотека 

	14 день «Мы ждали Вас»

	Утро 
9.00 до 13.00 
	Отрядная работа
Подготовка итоговых выставок от каждой лаборатории

	День 
16.30 – 19.00 
	Концерт для родителей 

	Вечер 
19.00 -23.00 
	ВМ: «Гостевания» 
Отрядный огонек 

	15 день «День цвета Хаки»

	Утро 
9.00 до 13.00 
	Военно - патриотическая игра «Зарница»  

	День 
16.30 – 19.00 
	Военно - патриотическая игра «Зарница

	Вечер 
19.00 -23.00 
	ВМ: «Армейский магазин» 
Дискотека 

	16 день «Энергия добра»

	Утро 
9.00 до 13.00 
	Отрядная работа 
Работа лабораторий 
Общелагерная игра «Надежда страны» 

	День 
16.30 – 19.00 
	Организация отрядных добровольческих акций

	Вечер 
19.00 -23.00 
	ВМ: «Помоги другому» 
Дискотека 

	17 день «День ЗОЖ»

	Утро 
9.00 до 13.00 
	Общелагерный «Фитнесс марафон» 
Отрядная работа
Работа лабораторий 

	День 
16.30 – 19.00 
	Общелагерная игра «Правильное питание – залог процветания» 
Участие во Всероссийской акции «Прыгай с РДШ» 

	Вечер 
19.00 -23.00 
	ВМ: «Русский ниндзя» (рекорды) 
Отрядный огоньки 

	18 день «День музеев и истории»

	Утро 
9.00 до 13.00 
	Отрядная работа
Работа лабораторий 
Конкурс «Экспонат» на лучшую живую статую 

	День 
16.30 – 19.00 
	Отрядная работа 
Фотокросс «Повтори» 

	Вечер 
19.00 -23.00 
	ВМ: Презентация отрядных музеев по различным тематикам
«Открытый показ»  
«Ночь в музее» 
Дискотека 

	19 день «День романтики»

	Утро 
9.00 до 13.00 
	Отрядная работа 
Работа лабораторий 
Подготовка локаций 

	День 
16.30 – 19.00 
	Общелагерная игра «Стрела амура»
Работа» Арбата» 
Спортивные соревнования «Дарц» 

	Вечер 
19.00 -23.00 
	ВМ: «Ты и я» 
Дискотека 

	20 день «Мечты сбываются»

	Утро 
9.00 до 13.00 
	Отрядная работа 
Итоговая выставка каждой лаборатории 
Подготовка к линейке 

	День 
16.30 – 19.00 
	Линейка закрытия смены 
Работа выставки презентации 
Подготовка к ВМ

	Вечер 
19.00 -23.00 
	ВМ: «#Иннополис» 
Дискотека 
Запуск «Небумажного шоу»

	21 день «Чемоданное настроение»

	Утро 
9.00 до 13.00 
	Операция «Мы тут были» 
Отъезд


Приложение 5
Пояснительная записка 

Одним из приоритетных направлений региональной образовательной политики Кемеровской области, Беловского городского округа является создание необходимых условий для укрепления здоровья, безопасности, отдыха и развития детей и подростков в каникулярный период, формирование у них общей культуры, социальной активности, творческой инициативы, улучшение психического и эмоционального  состояния детей и подростков.
В настоящее время общество осознало необходимость осуществления культурных целей отдыха, ориентированных на личность и её саморазвитие в конкретных педагогических системах, в том числе в летних оздоровительных лагерях. Государственная политика в сфере оздоровления и отдыха детей в последние годы строится так, чтобы дети были максимально охвачены организованными формами отдыха, оздоровления, чтобы сам отдых стал процессом, обеспечивающим преемственность с обучением и воспитанием, носил не только оздоровительный, но и познавательно-творческий характер.  
Детский оздоровительно лагерь круглогодичного действия "Алые паруса", оказывает услуги по организации каникулярного отдыха детей,  услуг по организации учебно-тренировочных сборов, заездов выходного дня, праздников, конференций, соревнований, туристических слетов, семинаров и т. д. 
Все вышеперечисленные мероприятия сопровождаются проведением тематических программ от 1 до 14 дней в каникулярный период и от 1 до 3 дней в выходные дни. На каждом из тематических заездов работает команда опытных педагогов и вожатых из городского педагогического отряда «Радуга» - шестикратных обладателей звания «Лучший педагогический отряд Кузбасса» и «Лучший педагогический отряд России 2017 года». 

При написании программ уделяется особое внимание и индивидуальный подход к участникам смен и заездов с учетом современных интересов подростков и их родителей. 

Благодаря эффективному межведомственному взаимодействию управлений Администрации Беловского городского округа, создаются интересные проекты и смены. 

В каникулярный период на базе круглогодичного лагеря «Алые паруса» Управление молодежной политики, физической культуры и спорта АБГО и Управление образования АБГО проводит «Школу одаренных детей» по подготовке школьников к ЕГЭ и ГИА, так же программа включает занятия по робототехнике и  декоративно - прикладному искусству. 

Управлением культуры и кино АБГО совместно с Управление молодежной политики, физической культуры и спорта АБГО проводится смена «Зажги свою звезду». В рамках смены творческие коллективы становятся участниками творческого фестиваля. 

ДОЛ «Алые паруса» открывает свои двери так же для крупных форумов, семинаров и слетов. На территории данного лагеря проводятся традиционный «Туристический слет» для представителей работающей молодежи БГО, фестиваль национальной кухни, слет сотрудников средств массовой информации, обучение  по модулю федеральной программы «Ты предприниматель», площадка «СОбытие» для бойцов студенческих отрядов различных профилей в рамках городского форума «Территория молодых», фестиваль ГТО с участием молодых семей нашего города, а так же спортивный этап конкурса «Молодая семья Белово». 

Помимо календарного плана мероприятий (Приложение 1) в ДОЛ «Алые паруса» организуются тематические заезды выходного дня с ГСПО «Радуга» по индивидуальному запросу заказчика (Средняя общеобразовательная школа, родительские комитеты и т.д.). 

Бойцы  отряда  разработали ряд тематических программ для организации данных коммерческих заездов:  

· «Веревочный курс» - это тренинг, который имеет своей целью не столько научить, как преодолевать препятствия, сколько преподать его участникам много полезных уроков, включая искусство командной работы и лидерства.
· «Мои шаги моя карьера» - Во время тематического блока заезда участников ждёт большая сюжетно-ролевая игра «Ориентир будущего». Многоуровневая игра направлена на развитие и «прокачку» своих индивидуальных качеств, для достижения успеха в команде (корпорации).
· «Время детского детства» - Тематика заезда  направлена на погружение в детство, открытие «Секрета дружбы», «Секрета игры», «Секрета мира», «Секрет счастья» и других. Отдыхающие станут участниками фестиваль дворовых игр, так же предусмотрены познавательные, творческие, спортивных дела и акции.
· «Робополис» - Робототехника – увлекательное занятие в любом возрасте.  Конструирование самодельного  робота  не  только  увлекательное  занятие,  но  и  процесс познания во многих областях, таких как: электроника, механика, программирование. И совсем не обязательно быть инженером, чтобы создать робота. Собрать робота  из  конструктора  Lego  Mindstorms  NXT  самостоятельно может даже и ребенок. Особенностью данного заезда является нацеленность на конечный результат, т.е. ребенок создает не просто внешнюю модель робота, дорисовывая в своем воображении его возможности. Ребенок создает действующее устройство, которое решает поставленную задачу. Программа так же сопровождается делами различной направленности: творческие концерты, конкурсно – игровые и развлекательные программы, спортивные акции и игры разных моделей.
· «Медиакоммуникации» - В наше время информация играет большую роль в формировании культурных и моральных норм, особую роль в этом играет телевидение и печать. Создание молодежного медиацентра основная задача заезда. В рамках программы организованы мастер классы по теоретическим и практическим  навыкам. 
· «Лидерландия» - программа  заезда  включает в себя интенсивные тренинги, выполнение заданий, общение, спорт, креативные развлечения. Стратегическая цель программы - помочь каждому ребёнку развивать свои способности, познавать и улучшать окружающий мир, вырасти достойным гражданином своего Отечества. 
· «Галилео кидс» - в рамках данного заезда вожатые и организаторы помогут  расширить кругозор ребенка – ведь здесь он окунется в мир приключений, совершит множество открытий, откроет для себя удивительный мир «Галилео Кидс». 
· «Я ГоТОв» - главным преимуществом заезда является разнообразие физических нагрузок, мы предлагаем подростку ежедневно и самостоятельно выбирать виды спортивных занятий, наиболее ему интересные. Важно, не только с пользой провести две недели, а скорее сформировать устойчивый интерес к «жизни в движении». 
Календарный план работы

ДОЛ «Алые паруса»
	
	Месяц
	Даты
	Мероприятия
	Категория участников
	Охват
	Кратное описание мероприятия

	1.
	Сентябрь
	
	Площадка в рамках форума «территория молодых»
	Школьники, студенты, молодые семьи
	70 чел.  
	Выездная площадка для участников форума

	2
	Октябрь
	10.10-15.10
	Учебно-тренировочные сборы по легкой атлетике 
	Учащиеся ДЮСШ г. Белово 
	40 чел.
	Учебно-тренировочные сборы спортсменов легкоатлетов  тренера - преподавателя Рыбалко Н.М.

	3
	Октябрь
	18.10-20.10
	Городская выездная школа волонтеров
	Школьники, студенты
	95 чел.
	

	4.
	Ноябрь
	01.11-04.11
	Городская выездная школа вожатского мастерства
	Школьники, студенты
	90 чел.
	Подготовка кадров для эффективной работы в рамках летней оздоровительной компании

	
	Ноябрь
	05.10-10.10
	Встреча и размещение участников  первенства Сибирского федерального округа по хоккею с шайбой среди юношей до 13 лет
	Участники турнира из других регионов
	90 чел.
	

	5.
	Декабрь
	06.11-10.11
	Учебно-тренировочные сборы по легкой атлетике, вольной борьбе
	Учащиеся ДЮСШ 

г. Белово
	60 чел.
	Учебно-тренировочные сборы спортсменов по лёгкой атлетике и вольной борьбе тренеров - преподавателей Рыбалко Н.М. Мухтаров Т.Ю.

Терещенко А.В. 

Нарышев М.А. 

	6.
	Декабрь
	28.12.-06.01.
	Учебно-тренировочные сборы по рукопашному бою и тайскому боксу.
	Учащиеся ДЮСШ г. Белово
	40 чел. 
	Учебно-тренировочные сборы спортсменов по рукопашному бою и тайскому боксу тренеров - преподавателей: Трофимов А. А., Божко С.А., Нефедов В.А.

	7
	Январь
	03.01-06.01.
	Новогодние заезды ГСПО «Радуга»
	Школьники
	50 чел.
	Организация досуга отдыхающих в по определенной тематике.  

	8.
	Январь
	06.01-09.01
	Школа одаренных детей
	Школьники
	45 чел.
	Подготовка участников заезда к ГИА и ЕГЭ.

	10.
	Февраль
	22.02-24.02
	Городская военно-патриотическая 

игра «Зарница


	Школьники
	80
	Подготовка волонтеров, координаторов и организаторов различных добровольческих проектов Беловского городского округа 

	12.
	Март
	21.03-24.03
	Встреча и размещение участников  всероссийского турнира по вольной борьбе им. Макарова М.А.
	Спортсмены участники турнира с других регионов
	50 чел.
	

	13.
	Апрель
	19.04-21.04
	Городская выездная школа вожатского мастерства
	Школьники, студенты
	80 чел.
	Подготовка кадров для эффективной работы в рамках летней оздоровительной компании

	14.
	Май
	25.05-30.05
	Военно-полевые сборы для школьников  г. Белово, Гурьевск
	Школьники
	100 чел.
	Обучение основным навыкам

военного дела.

	15. 
	Июнь
	06.06-26.06.
	1 смена  ДОЛ «Алые Паруса»
	Школьники
	100 чел.
	

	16
	Июль
	01.07-21.07
	2 смена ДОЛ «Алые Паруса»
	Дети-сироты  и дети, оставшихся без попечения родителей.
	100 чел.
	

	17
	Июль-Август
	21.07-10.08
	3 смена ДОЛ «Алые Паруса»
	Дети-сироты  и дети, оставшихся без попечения родителей
	100 чел.
	


Приложение 6
Программы социально – педагогической направленности
ЛАБОРАТОРИЯ РАДУГА ЭМОЦИЙ
Эмоциональное развитие, включая эмоциональный интеллект, и развитие способности понимание психического внутреннего мира себя и людей, показывает, что успешное развитие ребенка в социальном мире, включая образовательный и воспитательный процесс, опирается именно на развитие способностей детей в этих областях. 
Цель программы - развитие эмоционального интеллекта и социальной компетентности подростков.
Задачи программы:
-способствовать социальной успешности и гармоничному развитию личности подростка;
-содействовать раскрытию его потенциала через развитие эмоционального интеллекта;
развивать умения  видеть ситуацию объективно, отделять собственные эмоции и предположения от реального положения дел
· понимать причины и мотивы собственных поступков и поступков других людей.
Программа предназначена для подростков 12-15 лет
Занятия включают работу с кейсами. 
Каждое занятие - разбор одного кейса с прояснением и закреплением алгоритма действия. Разбор кейсов осуществляется в рамках интерактивных упражнений. Также занятия включают ролевые игры, групповые упражнения с элементами тренинга, работу в малых группах с презентацией результатов и их обсуждением; ролевые игры; самодиагностику.
Такие формы работы позволяет подросткам сравнить свою точку зрения с позицией других благодаря тому, что важные жизненные вопросы поднимаются в кругу сверстников, при этом обсуждаются различные случаи, мнения и цели.
ЛАБОРАТОРИЯ УПРАВЛЯЙ СОБОЙ 
В обществе существует потребность в формировании психически здорового подрастающего поколения, способного к активной жизни в современных условиях. Во главу угла должно ставиться осознание нравственной ценности истинного здоровья, а саморегуляция – способ сохранения здоровья.
Развитие саморегуляции осуществляется в старшем школьном возрасте. С одной стороны, в этом возрасте усиливается контроль за проявлением своих эмоций и поведения, идет  внутренняя работа по завершению  созревания систем организма и устранению диспропорций в их развитии, с другой - старшеклассники испытывают значительные эмоциональные и учебные нагрузки, что указывает на необходимость формирования навыков саморегуляции психических состояний в образовательном процесс. А также в этот период наблюдается рост самосознания, открытие своего «Я».
Процессы организации личностью своих психических и физических сил в соответствии с желаемыми целями, достижения согласия с самим собой и окружающей средой и называются саморегуляцией или самоуправлением.
Умения самоуправления универсальны и могут быть использованы в любой сфере жизнедеятельности человека. Они представляют важный инструмент самосовершенствования.
Цель программы - оказание помощи подростку и поддержки в управлении своим внешним обликом и поведением, а также физическим и психическим состоянием, развитие умения «властвовать собой». 
Задачи программы:
· Познакомить  с процессами саморегуляции;
· Сформировать мотивы саморегуляции;
· Убедить подростков  в возможностях управления своими состояниями, мыслями, поступками;
· Учить самостоятельно, снимать с себя психическое напряжение;
· Научить регулировать свое настроение.
Программа предназначена для подростков 13-17 лет
Занятия представлены упражнениями, которые помогут научиться произвольно, управлять своим поведением, регулировать эмоциональные состояния, преодолевать жизненные проблемы и стрессы, избавляться от излишнего физического и психического напряжения. Упражнения направлены на обучение произвольной регуляции своего поведения и эмоциональных состояний.
ЛАБОРАТОРИЯ «АРТ - ТЕРАПИИ»
В настоящее время под арт-терапией понимают использование всех видов искусства. Этот метод позволяет экспериментировать с чувствами, исследовать и выражать их на символическом уровне. Процесс арт-терапии позволяет сделать неосознаваемое видимым (создание продукта творчества) и посредством вербализации продукта творчества помогает человеку осознать и переработать на новом уровне свой прошлый опыт.
Арт - терапия все чаще рассматривается как инструмент психологической помощи, способствующей формированию здоровой и творческой личности.
Цель программы – раскрытие творческого потенциала детей, гармонизация их личности.
Задачи программы:
· развивать творческое мышление, воображение, креативность;
·  формировать умения понимать себя и других людей;
· повышать уверенности в себе, формирование адекватной самооценки и;
· снятие психоэмоционального напряжения.
Программа предназначена для детей и подростков 7-12 лет
Форма проведения занятий: индивидуальная, фронтально – коллективная,
групповая работа (в малых группах и парах).  используются   активные и смешанные формы арт – терапии, которые заключаются, как в самостоятельном создании продуктов творчества: рисунков, и других творческих продуктов, так и в использовании имеющихся произведений искусства для создания своих продуктов творчества.
ПРОГРАММЫ ИНТЕЛЛЕКТУАЛЬНО-ПОЗНАВАТЕЛЬНОГО РАЗВИТИЯ ЛАБОРАТОРИЯ «РОБОПОЛИС»

Робототехника – увлекательное занятие в любом возрасте.  Конструирование самодельного  робота  не  только  увлекательное  занятие,  но  и  процесс познания во многих областях, таких как: электроника, механика, программирование. И совсем не обязательно быть инженером, чтобы создать робота. Собрать робота  из  конструктора  Lego  Mindstorms  NXT  самостоятельно может даже и ребенок. Особенностью данной программы является нацеленность на конечный результат, т.е. ребенок создает не просто внешнюю модель робота, дорисовывая в своем воображении его возможности. Ребенок создает действующее устройство, которое решает поставленную задачу. 

Цель программы – развитие технических способностей детей и подростков в процессе конструирования и проектирования 

Задачи программы:

- Ознакомление с комплексом базовых технологий, применяемых при создании роботов;

- Развитие инженерного мышления, навыков конструирования, программирования;

- Развитие мелкой моторики, внимательности, аккуратности и изобретательности;

- Развитие креативного мышления и пространственного воображения учащихся;

- Ознакомление с комплексом базовых технологий, применяемых при создании роботов.
Программа предназначена для детей и подростков 7-12 лет
Форма проведения занятий: индивидуальная, фронтально – коллективная,
групповая работа (в малых группах и парах) 
ЛАБОРАТОРИЯ «МЕДИАКОММУНИКАЦИИ»

"МОЛОДЕЖНЫЙ МЕДИ АЦЕНТР"
В наше время информация играет большую роль в формировании культурных и моральных норм, особую роль в этом играет телевидение и печать. Создание «Молодежного медиа центра» и телевидения дает возможность информировать отдыхающих о жизни лагеря, отряда, объединения; выявить творческие способности; привлечь внимание к   интересным событиям, проявить организаторские, лидерские способности. 
С помощью медиа центра дети и подростки могут влиять на окружающую их социальную среду, изменять, развивать собственную инициативу, принимать участие в своем жизненном и профессиональном развитии.
Цель: формирование актуального информационного пространства в условиях загородного лагеря. 
Задачи:
· знакомить участников с основами публицистической деятельности, журналистского мастерства; 
· формировать умения работать в различных жанрах публицистического стиля;
· ознакомить с базовыми навыками работы в графических и видео редакторах;
· Развивать коммуникативную культуру.
· Программа предназначена для детей и подростков 7-16 лет
· Форма проведения занятий: мозговой штурм; наблюдение; интервьюирование; фотосессии и видеорепортажи; «летучки» (быстрое совещание, сбор оперативной информации, корреспондентские задания, отчеты о проведенной работе, сдача материала и т.д.) и др. 
· Ведущая технология: проектное обучение.
ПРОГРАММА ЕСТЕСТВЕННОНАУЧНОГО РАЗВИТИЯ
ЛАБАРАТОРИЯ «ЛАНДШАФТНОГО ДИЗАЙНА И АГРОНОМИЧЕСКОЙ РАБОТЫ»
Ландшафтный дизайн, по определению профессора Николаева В.А. – это искусство проектирования и создания гармонично организованной среды открытых пространств, сочетающее как природные, так и антропогенные (техногенные) элемента ландшафта. Одним из путей усовершенствовать природу, сделать ее прекрасней, чем она есть на самом деле, показать свою любовь к природе, поможет нам ландшафтный дизайн (ландшафтное проектирование).
Ландшафтный дизайн – это искусство, предусматривающее планировку участка, использование определенных растительных форм и их сочетаний, типов декоративного мощения, освещения и многих средств, позволяющих искусственно создавать на ограниченном пространстве «райский уголок», что является актуальным  для любителей ландшафтного проектирования.
Цель: создание оптимальных условий, обеспечивающих полноценный отдых детей, творческое развитие каждого ребёнка по средством привлечения к агрономической работе.

Задачи: 

- обобщить и развить знания о взаимосвязи состояния здоровья и условий среды, способствовать познавательной, коммуникативной, практико-ориентированной деятельности в конкретной экологической ситуации;
- способствовать укреплению навыков экологического мышления;
- Раскрыть творческий потенциал детей;
· Программа предназначена для детей и подростков 7-16 лет
ПРОГРАММА ТУРИСТСКО-КРАЕВЕДЧЕСКОГО  РАЗВИТИЯ
ЛАБОРАТОРИЯ "ТУРИЗМ РОДНОГО КРАЯ"
Туризм – одна из  важных  форм  активного отдыха и оздоровления подростков,  средство воспитания всесторонне развитой личности. Во время путешествий туристы знакомятся с прошлым и настоящим нашей Родины, её естественными богатствами, памятниками культуры, выполняют общественно-полезную работу, проводят наблюдения за природой, охраняют её. Занятия содействуют умственному и физическому развитию, укреплению здоровья, помогают познавать и понимать природу. 
Цель: формирование у детей и подростков представлений о туристских ресурсах Кузбасса через изучение краеведения в условиях загородного лагеря. 
Задачи:
· познакомить с основами туризма, краеведения и экскурсоведения; 
· развивать устойчивый интерес к истории Кузбасса; 
· способствовать воспитанию бережного отношения к природным и историко-культурным ресурсам родного края. 
Программа предназначена для детей и подростков 7-12 лет
Форма проведения занятий: индивидуальная, фронтально – коллективная,
· групповая работа. 
ПРОГРАММЫ ХУДОЖЕСТВЕННО-ЭСТЕТИЧЕСКОГО РАЗВИТИЯ
ЛАБОРАТОРИЯ «ЭСТРАДНОГО ВОКАЛЬНОГО МАСТЕРСТВА»

Музыкальная деятельность в силу ее эмоциональности привлекательна для ребенка. Именно музыка может стать эмоционально – оценочным стержнем, позволяющим формировать у ребенка эстетическое восприятие других видов искусства и окружающего мира, развивать образное мышление, воображение, эстетическое сознание. Музыкальное развитие, а именно вокальное пение, является частью общего психофизического развития. Вокально-эстрадная лаборатория раскрывает духовный и творческий потенциал ребенка и дает ему реальную возможность адаптироваться в социальной среде. 
Цель: создание благоприятных условий для раскрытия творческих способностей детей через самореализацию в процессе занятий музыкой, вокальными дисциплинами и работой над сценическим образом. 
Задачи: 
- создать условия для развития у детей творческих способностей: пение, движение, пластика;
-  расширить знания, умения и навыки певческого искусства через вокальные тренинги, упражнения на формирование певческого дыхания, занятия сольфеджио и теории музыки;

- развивать музыкальные способности детей (музыкальный слух, музыкальную импровизация, певческое дыхание, работу с микрофоном). 

Программа предназначена для детей и подростков 7-16 лет
Форма проведения занятий: индивидуальная, фронтально – коллективная,
· групповая работа. 
ЛАБОРАТОРИЯ «ПРО ТАНЦЫ» 

Хореография - это мир красоты движения, звуков, световых красок, костюмов, то есть мир волшебного искусства. Особенно привлекателен и интересен этот мир детям. Танец обладает скрытыми резервами для развития и воспитания детей. Занятия танцем становятся для детей частью их жизни, так как  дают возможность выразить себя, свои чувства, настроение в движении и жесте, подчинить свое тело музыке. Дети приобретают стройную осанку, начинают свободно, грациозно двигаться, избавляются от многих физических недостатков, улучшается координация движений. Благодаря занятиям легко и естественно чувствуют эстетику поведения в быту: подтянутость, внимательность и вежливость по отношению к друзьям, чистоту и аккуратность по отношению к себе. 
Цель:  развитие творческого потенциала учащихся через приобщение к хореографическому искусству. 
Задачи:
- ознакомить с основами танцевального искусства  историей и видами танца;
- способствовать умению слушать музыку, понимать ее настроение и  характер, передавать их с помощью танцевальных движений;
- усовершенствовать структуру двигательных действий с учётом индивидуальных особенностей ребенка;
- развивать творческие способностей детей: музыкальный слух, воображение   чувство темпа и ритма.
Программа предназначена для детей и подростков 7-16 лет
Форма проведения занятий: индивидуальная, фронтально – коллективная,
· групповая работа. 
Приложение 7 
Диагностические методики
Входная диагностика
Анкета для родителей 1. Какие, по вашему мнению, особенности здоровья вашего ребенка мы должны учесть? ______________________
 2. Каковы особенности поведения, психологии ребенка? 
3. Просим сообщить круг интересов вашего ребенка____
 4. Что вы ждете от лагеря, каковы ваши пожелания к организации жизни в нем? ______________________ 
5. Фамилия, имя ребенка, возраст, место жительства 
Анкета для ребенка, прибывшего в лагерь (ожидания ребёнка)
 1. Кто ты: мальчик или девочка? (Нужное подчеркнуть) 
2. Твой возраст ____
 3. Я хотел бы, чтобы отряд состоял из ребят, которые__ 
4. Я предпочел бы активно участвовать в таких отрядных делах, как___________________________ 
5. Мне будет скучно, если в отряде будут проводиться__ 
6. Я надеюсь, что наш вожатый будет ____________
 7. Лагерная жизнь будет для меня полезной, если ____ 
8. Я хотел бы научиться в лагере _______________ 
9. Если мне предложат стать лидером-организатором в отряде, я 
10. Я буду протестовать, если меня заставят ________ 
11. Если бы мне разрешили выбирать, остаться в лагере или уехать, я бы ____________ 
12. Я хотел бы, чтобы режим дня в лагере включал в себя 
Текущая диагностика 
Методика «Цветопись» (А. Лутошкин) 
Инструкция: «Вы видите «Цветик - семицветик». Каждый цвет означает определенное настроение. Сейчас вам нужно выбрать цвет, который соответствует вашему эмоциональному состоянию.  желтый - очень хорошо   красный - радостно   оранжевый - спокойно, хорошо.   зеленый - тепло   синий - нормально   фиолетовый - скверно, скучно  черный - плохо  Совместная деятельность   Красный - творческая (созидательная активность на высоком уровне)  Желтый - формирующая творчество (взаимопонимание, жизнерадостность) Оранжевый - понимающая (коллегиальная) активность на среднем уровне.   Зеленый - удовлетворительно (спокойно, обстоятельно)  Синий - взрывает беспокойство, не удовлетворит.  Фиолетовый - наличие депрессии, неверие в обсуждаемое.  Черный - наличие конфликта  
Диагностика интереса
Инструкция: Прочитайте вопрос и выберете один, наиболее подходящий ответ. 
1. Занятия в кружке посещаю  
а) Систематически  
б) Довольно часто 
 в) От случая к случаю 
 2. Если твои друзья решают уйти из кружка, то... 
 а) Останусь  
б) Подумаю остаться или уйти  
в) Уйду не раздумывая 
 3. Дома в свободное время делаю то, чем занимаюсь в кружке  
а) Да, всегда 
 б) Иногда 
 в) Никогда  
4. Как ты думаешь, пригодятся ли тебе в жизни знания, умения, навыки, полученные в кружке 
 а) Да 
 б) Может быть  
в) Нет  
5. При возникновении трудностей доводишь ли ты начатое дело до конца?  
а) Всегда добиваюсь намеченной цели  
б) Иногда трудности меня пугают 
 в) Без посторонней помощи бросаю начатое дело 
 6. Совершенствуешь ли ты свои знания, умения, полученные в кружке самостоятельно
 а) Постоянно ищу и предлагаю новые идеи 
 б) Иногда возникает желание попробовать что-то новое, но не  всегда это удается 
 в) Ограничиваюсь тем, что изучаю в кружке  
Обработка результатов   Преобладание ответов под буквой «а» (4-6 ответов) свидетельствует об устойчивом интересе к занятиям.   Преобладание ответов под буквой «б» предполагает формирующийся интерес воспитанника к занятиям.   Преобладание ответов под буквой «в» показывает неустойчивый интерес к занятиям.  Пояснение: применяется для воспитанников кружков, секций.  
Диагностика творческого потенциала
 Воспитанникам дается 3 слова, для которых они должны придумать оригинальное применение. (например, туфля, зонтик, очки, заколка, гвоздь, нитки) Можно предложить другие слова.  Обработка результатов.  
1. Низкий уровень  - Нет оригинального применения 
 2. Ниже среднего  - Для одного несколько оригинальных применений 
 3. Средний  - Для одного предмета найдено оригинальное применение.
  4. Выше среднего  - Для 2-х предметов найдены оригинальные применения. 
 5. Высокий  -Для каждого предмета найдено несколько уникальных применений.  
Анкета участников мероприятия или занятия
 Самый распространенный вид диагностики. Используется при большом скоплении участников мероприятия. Не требует больших затрат. Необходимы только ручка и небольшой листок бумаги для каждого ребенка.
  Вопросы:  1. Во время занятий я понял, что… 
 2. Самым полезным для меня было…  
3. Я был бы более откровенным, если бы… 
 4. Своими основными ошибками я считаю…  
5. Мне не понравилось…  
6. Больше всего мне понравилось, как работал… 
 7. На следующем занятии я хотел бы… 
 8. На месте ведущего я …  
Диагностика эмоционального состояния
 «Эквалайзер», эта форма работы проводится в конце каждого дня по-своему:
  а) Смайлики. Детям предлагается обозначить наиболее удачные и неудачные моменты программы. К примеру, на большом листе ватмана сверху по горизонтали перечислены все проведенные за день дела. Участникам предлагается смайликами (радости и огорчения) оценить одно самое удачное и одно самое неудачное дело в программе прожитого дня. Затем результаты обобщаются и внимательно изучаются. 
 б) Рейтинг. На листе бумаге снизу написаны все дела, которые были проведены за день. Рядом лежат маленькие разноцветные полоски. Детям предлагалось выбрать только одну полоску и поднять рейтинг одного из дел дня на одну единицу. Таким образом, когда каждый ребёнок может сделать свой выбор и будет видна картина самых популярных мероприятий дня. 
 в) Планета дружба. Лист бумаги делится на несколько частей в зависимости от количества проведенных за день мероприятий. Детям предлагается выбрать одну из звездочек, которые лежат рядом с полем и прикрепить ее на сектор, где отмечено дело, которое на его взгляд вызывает больше всего эмоций.  
Диагностика по окончанию смены
Выездная анкета участника лагеря 
1. Из ребят мне было интересно общаться с ________________. 
2. Из взрослых мне было интересно работать с ______________.
 3. Самые запоминающиеся мероприятия это_________________.
 4. Я участвовал в _______________________________________. 
5. А ещё хотел бы поучаствовать в _________________________. 
6. Я научился________________, благодаря__________________. 
7. В этой смене мне не понравилось_______________________. 
8. Хотел бы ты ещё раз попасть в наш лагерь? Почему?________.
 9. Хотел бы ты продолжить общение с кем-либо после смены?_.
 10. Я бы хотел изменить__________________________________. 
11. Если хочешь, ты можешь подписаться. ……………………………………………………………………… 
Анкета для родителей (в конце смены)
Смена __ 
Возраст вашего ребенка___ 
Закончил класс__ Ваш возраст___ 
1. Ваше отношение к тому, что досуг вашего ребенка в каникулярное время организован управлением образования/школой (возможность посещать лагерь ребенком): положительное - нейтральное - отрицательное 
2. Какие проблемы, касающиеся охраны и укрепления здоровья, развития, воспитания Вашего ребенка возникали в период пребывания ребенка в лагере:__________________ 
3. Как оценивал организацию лагеря ваш ребенок, рассказывая вам об этом: хочу еще - понравилось – не понял – не понравилось  
4. Оцените Ваш вклад как родителей в организацию досуга вашего ребенка каникулярное время  заниматься организацией досуга в каникулы пока некогда; пытаюсь разнообразить формы отдыха, досуга ребенка; ближайшее время много интересного организую для своего ребенка; другое.  
5. Ваши предложения по организации лагеря, мероприятий в лагере _________________ 
Анкета для специалистов лагеря (в конце смены)
 Смена __________
1. Оцените ваше состояние здоровье в процентах: _____% 
2. Какова преобладающая тональность вашего настроения: мажор – минор 
3. Как вы считает, работая в лагере:  у вас сплоченный пед. коллектив – каждый сам по себе; 
4. Чувствует ли вы наличие в лагере творческой атмосферы:  да – не понятно – нет
 5. Чувствует ли вы наличие в лагере оздоровительной атмосферы:  для детей: да – не понятно - нет для пед. кадров: да – не понятно - нет 
6. Есть ли в лагере традиции, мероприятия, которые для Вас очень значимы.  Назовите  
7. Часто ли Ваши идеи и предложения используют в коллективе ______________ 
8. Ваши предложения по организации лагеря, мероприятий в лагере ___________
Глава города


Начальник летней смены 





Заместители главы города


Старший воспитатель 


Старший вожатый 








Старший советник 


участник смены, выигравший на


основе открытого голосования, 


при участии  всех


 жителей Иннополиса





Советники 


7 человек по количеству отрядов 


Каждый советник возглавляет  департамент и набирает в свою команду из 7 сотрудников


 (по одному от каждой улицы)












